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Evaluering af projekt
RO(man)TID - Pa sporet af den tabte tid

Publikationen, veerktajer og formidlingsmaterialer kan hentes pd&
projektbank.dk/romantid-pa-sporet-af-den-tabte-tid

Forfattere: Jeppe Spure Nielsen, Lene Kure @stergaard, Mette Drejer Jergensen
og Mette Nissen, 2019.

Udgiver: Brenderslev Bibliotek, Rebild Bibliotekerne, Mariagerfjord Bibliotekerne
og Vesthimmerlands Biblioteker.

RO(man)TID er stattet med 1.017.000 kr. af Udviklingspuljen for folkebiblioteker
og pcedagogiske Iceringscentre under Slots- og Kulturstyrelsen.

Oplag: 300

TAK TIL

Slots- og Kulturstyrelsen for at stotte vores idé til RO(man)TID s& der blev
skabt rum og ressourcer til at realisere en af fremtidens metoder til at
(gen)skabe lcesere og loeselyst.

Arbejdspladser og deltagere, der deltog i udviklingen af RO(man)TID.
Metoden kunne ikke vcere testet og forbedret undervejs uden jeres tid.
Tak for jeres tillidsfulde og modige medvirken i forlebet.

Lektor Frans @rsted Andersen for dit engagement og for altid at voere
tilgcengelig for sparring om bé&de flow og udvikling af metodetilgang.

Evaluator Jeppe Spure Nielsen for din sprudlende energi, dine nysgerrige
evaluatorgjne og din hjcelp med at understgotte projektets metode og
ensartethed.

Centralbibliotekskoordinator Brian Stephansen for at modne og sikre
feelles ramme for metoden gennem din udviklende og Icererige facilitering af
projektets forste workshops.

Fremtidsforsker Carsten Beck for ved kick-off af projektet at give et indblik i
fremtidstendenser og dermed kloede os pa til at fremtidssikre RO(man)TID.

Vores kollegaer der i projektperioden har veeret behjcelpelige med

at tage ekstra udl&nsvagter, give sparring, komme med forslag til
samarbejdspartnere og alle mulige og umulige praktiske ting i forbindelse
med RO(man)TID.
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Flere danskere Iceser mindre. Arsagen er tid - manglende tid. | hvert
fald hvis man sporger de ca. 700.000 danskere, der elsker boger, men
sjeeldent eller aldrig Iceser. De mange ikke-laesende danskere er en af
bibliotekernes vigtigste men méske ogsa vanskeligste udfordringer.

Svend Brinkmanns opfordring til at fyre sin coach og loese en roman? blev
for fire nordjyske biblioteker et nyt stdsted til at arbejde med tiden som
lcesebarriere. Med en overbevisning om, at lcesning kan give overskud i en
hverdag med tidsunderskud, begyndte ideen til en ny formidlingstilgang
at tage form under projektoverskriften RO(man)TID — P& sporet af den
tabte tid. Bibliotekernes traditionelle litteraturformidling blev koblet til
tanker fra livsstilscendringer, positiv psykologi, flowteori og stressforskning
med henblik p& at give bibliotekarerne redskaber til at vejlede
tidspressede lcesere i at gdé pd jagt i hverdagen efter skjulte tidslommer

— for derefter at gere tidslommerne til dndehuller fyldt med lcesning.

V| forbindelse med Danmark Lceser-kampagnen viser et segmenteringsstudie, at segmentet
‘de travle familier’ svarer til ca. 700.000 personer i befolkningen. Heraf angiver 42 % tiden som
veesentlig &rsag til, at de ikke laeser. Desuden viser undersggelsen, at litteraturinspiration kan
vcere motivationsfaktor til at f& "de travle familier” til at loese mere.

Danmark Loeser segmenteringsstudie (2014), Kulturstyrelsen.

2 st¢ fast. Et opger med tidens udviklingstvang (2014), Svend Brinkmann.
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Fo R M I D I I N Gs . Malgruppen 'de travle familier’ forbinder loesning med ro og fordybelse, men
har vanskeligt ved at skabe tid og rum til dette i hverdagen.?

I E s E R E RO(man)TID skal hjcelpe deltagerne med at

+ opstille realistiske, klare og meningsfulde loesemdl, og gé pd jagt i hverdagslivet efter
"lovlige” rum til ro, utilgcengelighed og fordybelse, hvor distraherende faktorer fjernes

+ skabe lcese-bemestring i hverdagen og finde lceseflow

+ etablere feellesskaber, der sikrer feedback pd lceserens mestring af lceseflow

Ideen til den nye formidlingsstrategi, der skal vejlede tidspressede lcesere til
at (gen)finde tiden til loesning, er blevet til en metode, der er udviklet, testet
og implementeret pd 12 offentlige og private arbejdspladser. Metoden er en

offensiv formidlingsstrategi, der har vist sig at kunne udfordre og nedbryde c c T

Formidlingsstrategien bestdr af en roekke justerbare voerktgjer, der tilsammen

udger et 12-ugers forleb. Forlebet er tilrettelagt som et medarbejdertilbud til « 75% af deltagerne skal tilkendegive, at projektet har skabt eget rum til

offentlige og private arbejdspladser. offline-tilstande via lcesning - at lcesning har fortraengt tid brugt pé online medier
+ 75% af deltagerne skal vurdere, at de oplever foraget ro og fordybelse

I RO(man)TID kombineres lcesning som et feelles projekt pd& arbejdspladsen +  75% af deltagerne skal have foreget deres loesetid med minimum 100%

med individuel vejledning af deltagerne, hvor der tages udgangspunkt - det vil sige fordoblet deres Icesetid i lobet af projektperioden

i den enkeltes lcesebarriere, -forudscetning og -interesse. Fokus

ligger pd lcesningens gavnlige effekter, kortlcegning af tidsrevere og
litteraturinspiration, hvilket tilsammen har vist sig at veere en veerdifuld
tilgang til at skabe nye holdbare Icesevaner.

Metoden er nem at adaptere for andre biblioteker, og den indbyggede
fleksibilitet i metoden ger det nemt at udarbejde skraeddersyede forlgb,

der passer til deltagernes individuelle udgangspunkt og arbejdspladsernes
dagligdag.

3) Danmark Laeser segmenteringsstudie (2014), Kulturstyrelsen.
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“LZASNING KAN
SKABEEN
BALANCETILSTAND

| KROP OG SJZ£L
I1FORM AF

ROLIGT ANDEDR AT,
SUND HJERTERYTME
OG LAVERE
KORTISOL-NIVEAU”
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ET LIVTAG
MED TIDEN

- | MERE END EN FORSTAND

Leesningens vilkar pdavirkes af hgjhastighedssamfundets endelose
muligheder. Det sker blandt andet, fordi lcesning er i konstant konkurrence
med andre tilbud og idealer, og fordi evnen til fordybelse og koncentration
sveekkes.

Som pendant til den manglende tid til loesning i hgjhastighedssamfundet,
viser sundhedsvidenskabelige undersegelser, at laesning kan skabe en
balancetilstand i krop og sjcel i form af roligt dndedreet, sund hjerterytme og
lavere kortisol-niveau.*

Det er netop i spoendet mellem den travle hverdags negative effekt pd
lcesevaner og lcesningens positive effekt pd den stressede hverdag, at
projektets metodeudvikling finder sit udspring.

RO(man)TID's grundidé kan kobles til aktuelle og populcere kulturstremninger,
der indikerer, at hajhastighedssamfundet affeder et behov for slow-
arrangementer, langsom livsstil og offline tilstande, som fx DR1-programmet
Bonderaven og specialloege Imran Rashids bog Sluk Kunsten at overleve

i en digital verden (2017). Projektet taler dermed ind i en eftersporgsel pé
afkobling, men lcegger samtidig arm med vaner, sociale normer og stcerke
samfundstendenser. RO(man)TID angriber med andre ord ikke kun individets
tidsmestring men ogsd& samfundsorganisatoriske sveervoegtere.

3 Flow Experience: Empirical Research and Applications (2016), Frans @rsted Andersen (red).
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ORGANISERING

- HVEM STAR BAG PROJEKTET?

Brenderslev Bibliotek

Mariagerfjord Bibliotekerne

Rebild Bibliotekerne

Vesthimmerlands Biblioteker (projektansvarlig)

STOTTE

RO(man)TID er stottet med 1.017.000 kr. af Udviklingspuljen
for folkebiblioteker og poedagogiske lceringscentre under
Slots- og Kulturstyrelsen.

PROJEKTPERIODE

2-drigt udviklingsprojekt pdbegyndt januar 2017
og afsluttet marts 2019.

SAMARBEJDSPARTNERE

Frans @rsted Andersen, DPU/Aarhus Universitet
Carsten Beck, Instituttet for Fremtidsforskning
Jeppe Spure Nielsen, SPURE Organismer

Brian Stephansen, Centralbiblioteket Aalborg

DELTAGERE

101 deltagere fra 12 arbejdspladser
85 kvinder og 16 mcend

BIBLIOTEKERNE HAR
SAMARBEJDET MED

Bronderslev Bibliotek

Administrative medarbejdere, Bronderslev Kommune
Private dagplejere, Breanderslev

Brenderslev Kirke

Mariagerfjord Bibliotekerne

HIK Erhvervsnetvcerk for kvinder
Kommunale dagplejere, Hadsund
Punkt 1, Hobro

Rebild Bibliotekerne

Sortebakkeskolen

Taejbutikken Ellen Kristensen v/Gitte Laustsen
Center Sundhed, Kultur og Fritid

Vesthimmerlands Biblioteker

Friplejehjemmet Hesselvang

Kulturskolen Vesthimmerland

Budget & Regnskab, Vesthimmerlands Kommune
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"Flowbegrebet bruges inden for positiv psykologi

og betegner en scerlig mental tilstand, der opstdr
som biprodukt af fokus, koncentration, engagement
og fordybelse. Dyb laesning forudscetter flow, og
flowteorien giver dermed en grundloeggende
forstdelse for, hvad der foregdr under laesning.

Lcesning i flow opstdr, nar:

* man lceser en tekst, der er pd et niveau,
man kan mestre

- teksten er s engagerende, at man oplever,
at tid og sted 'forsvinder’

- der ikke er andet end lcesningen
inde pa lystavien™

= Lektor Frans Orsted Andersen,

DPU/Aarhus Universitet
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METODE

- BYGGESTEN TIL AT NEDBRYDE
LZSEBARRIEREN

Ideen til RO(man)TID er opstdéet i samtaenkning af undersegelser, der

viser, at lcesebarrieren hos ‘de travle familier’ tilskrives manglende tid

og undersoagelser, der viser, at hejhastighedssamfundet besvcerligger
muligheden for at finde tid og rum til fordybelse. Ud fra disse tendenser
tegnes konturerne af en lcesebarriere, hvor biblioteket ikke alene kan
imadekomme udfordringen ved at fokusere pd skabelsen af feellesskaber
samt g@get inspiration og tilgcengelighed af litteraturen. Laesebarrieren skal
ogsd angribes med tanker om, hvordan tiden til lcesning findes og hvordan
fordybelsesrum mestres.

BIBILIOTEKAREN SOM VEJLEDER

| RO(man)TID arbejdes med en formidlingsstrategi, hvor formidleren som
noget nyt ogsd er vejleder og hvor bibliotekets fordybelsesrum udvikles

— i den forstand, at det rcekker uden for bibliotekets vaegge og hjem i folks
stuer, pd arbejderpladser og andre rum. Vejlederrollen er scerligt bundet op
pd livsstilscendringer, positiv psykologi, flowteori, stressforskning og mental
sundhed.

FLOW - ET NYT FORMIDLINGSREDSKAB

Lektor Frans @rsted Andersen forsker i flow og har under udviklingen af
RO(man)TID formidlet viden om flow til de fire medvirkende biblioteker. Han
har klcedt bibliotekarerne pd& som flowformidlere, sdledes de har kunnet
formidle til deltagerne, hvad flow er og ger for den mentale og fysiske
sundhed - og scerligt hvordan flow kan opnds via lcesning.
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MELODE

= NS@EESTEN L AT KEREBRYE
ESEBARRIEREN

KORTLZGNING AF TID OG HANDPLUKKEDE BOGER

Udover at fungere som flowformidler vejleder bibliotekaren ogsd den enkelte
deltager i at prioritere tid og litteratur. Bibliotekaren interviewer deltageren
individuelt om blandt andet lcesevaner, digitale vaner og offlinetid.

Herefter gar bibliotekaren og deltageren, med afscet i tidsregistreringer

af deltagerens hverdag, pd jagt efter hverdagens skjulte tidslommer. De
registrerede tidslommer fors@ges herefter at geres til dndehuller med
lcesning.

De individuelle interviews indeholder ogsd spargsmal om deltagerens
interesser og loeseproeferencer, s@ledes at bibliotekaren f&r mulighed for

at finde de rette bager til den enkelte deltager. Bibliotekaren hdndplukker
derefter et antal beger, som udleveres til deltageren sammen med en kort
mundtlig preesentation af hver bog. P& den mdade fungerer bibliotekaren
ogsd som inspirator og motivator i forsgget pd at hjcelpe deltageren med at
prioritere lcesning i den travle hverdag.

RO(MAN)TID - et feelles projekt péa arbejdspladsen

Selvom fokus pé den individuelle vejledning stér stcerkt i metoden, spiller
foellesskabet pd arbejdspladsen en afgerende rolle. Tankegangen er lant
fra foellesskabskampagner som “Teel Skridt” og “VI CYKLER TIL ARBEJDE",
hvor erfaringen viser, at det sociale spiller en vaesentlig rolle for muligheder
og motivation for forandring. Ved at koble RO(man)TID p& de allerede
eksisterende feellesskaber pd arbejdspladserne skabes rum, hvor deltagerne
drager nytte af hinandens erfaringer, motiverer hinanden og udveksler
litteraturinspiration.

Ved at samtcoenke formidling, foellesskab og flow giver metoden bibliotekerne
et scet nye redskaber til at (gen)finde tid og (gen)skabe loesere.

RO(man)TID kombinerer sdledes kognitive, organisatoriske og
erfaringsbaserede virkemidler i jagten pd den tabte tid.
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RO(MAN)TID
EFFEKTEN

VED AFSLUTNING PA FORLOBENE TILKENDEGAV
L1 % e
L3 % o

6L % oo

"Projektet ndede ikke de tre opstillede kvantitative
succeskriterier pd 75%. Den manglende indfrielse
af succeskriterierne skyldtes et ambitiost og mdske
urealistisk ambitionsniveau. Kompleksiteten var stor
og der var mange sammenhcaengende faktorer at
arbejde med pd én og samme tid.

Projektet er fra mit stasted en succes, fordi
bibliotekarerne faktisk vovede sig ud af deres
komfortzone pd bibliotekerne og ud til mange
forskellige typer af arbejdspladser. Dette handlemod
- kombineret med deres biblioteksfaglighed og
projektets interventionsmetoder - forte til, at mange
forskellige typer af ikke-lcesere fik lysten tilbage og
fandt tiden til at loese mere skanlitteratur”

= Evaluator Jeppe Spure Nielsen



HAR DELTAGERNE
FASTHOLDT DE
NYE LZSEVANER?

HALVANDET AR EFTER AFSLUTNINGEN PA
FORLOBENE TILKENDEGAV

SSSSSS

"Maling af langtidseffekten af RO(man)TID-forlebene
er alene rettet mod projektets 33 forste deltagere, idet
der ikke har voeret den nadvendige tidsmaessige
distance til senere projektdeltagere. 13 deltagere
besvarede spargeskemaet, og derfor skal
svartendensen selvfolgelig tages med et gran salt.
Alligevel indikerer besvarelsermne, at forlobet har haft
en blivende og lcengerevarende effekt for mange
deltagere”

= Evaluator Jeppe Spure Nielsen

SSSSSS



“Den storste oplevelse undervejs i projektet er
GLADEN! Den genfundne laeseglaede.
Roen og at nyde fordybelsen”

Deltager, Friplejehjemmet Hesselvang,
Vesthimmerlands Kommune

"Jeg har for forste gang oplevet at laese en bog,
der virkelig fanger mig. Jeg kunne naesten
ikke vente med at loese videre”

Deltager, kommunal dagplejer,
Mariagerfjord Kommune

SIDE 22

DELTAGERNES
RESULTATER

RO(man)TID er udviklet p&d baggrund af i alt 12 forleb fordelt p& 12
arbejdspladser. De 12 forleb har affedt en rcekke gennemgdende tendenser,
som deltagerne er fremkommet med i de afsluttende interviews om deres
deltagelse i forlgbet. Flere tendenser taler direkte ind i projektets formdl,
mens andre resultater kan betragtes som sideeffekter.

LASEGLZADE GENFUNDET

En af de stoerkeste tendenser i deltagernes tilbagemeldinger efter forlgbets
afslutning er, at de har genfundet Icesegloeden. Laesegloeden har for nogens
vedkommende veceret overraskende, fordi de som udgangspunkt ikke var

klar over, at de besad den eller at den ville veere sé stcerk. Mange angiver
lceseglaeden som den mest betydningsfulde oplevelse, de har fdet gennem
forlebet, og udtrykker samtidig et enske om at fastholde lcesningen efter endt
forleb. At lcesegloeden er genfundet, betyder for nogens vedkommende et
onske om, at lcesetiden kommer op pd tidligere niveau, mens den nyfundne
lcesegloede for andres vedkommende har givet dem mod pd at lcese.

FRIRUM FOR BEKYMRINGER

En af &rsagerne til at loeseglaeden er vakt, er ifelge deltagerne den positive
effekt, som lcesningen har haft p& dem. Flere kobler deres laesning til
flowindikatorer, nér de beskriver den effekt, som de oplever ved lcesning.
Deltagerne angiver, at tidsfornemmelsen forsvinder, at de slapper af og at
lcesning er blevet et frirum for bekymringer. De beskriver, at laesning giver
dem en folelse af ferie og hygge, ligesom mange oplever, at lcesning har
virket fremmende for deres sgvn. Endvidere pdpeger flere deltagere, at de
oplever en skcerpet fordybelses- og koncentrationsevne, hvilket blandt andet
kommer til udtryk i foreget loeseudholdenhed og lcesehastighed.
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"Laesning er som et frirum fra bekymringer — man kan
hoppe et andet sted hen!”

Deltager, Center Sundhed,
Rebild Kommune

"Det har vceret rigtig spoendende at deltage, og det
har givet lidt af et pres — pd den gode mdde. Det har
holdt mig ved ilden. Deltagelsen har givet mig klarhed
omkring mine laesevaner, og jeg har indset, at jeg for

i hej grad '‘bare’ manglede inspiration — men det har
jeg faet af bibliotekarerne! Jeg har bl.a. faet ajnene
op for bibliotekets mange ressourcer og er vild med at
kunne f& anbefalet en god bog af bibliotekarerne”

Deltager, Budget & Regnskab,
Vesthimmerlands Kommune
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DERIYAGERNES
RESUISTAVER!

STORRE FOKUS PA SELVOMSORG

Deltagerne giver udtryk for, at den ro, de har opnéet gennem lcesning, har
pdvirket deres trivsel i form af mere energi, overskud og at tankemylder er
stoppet. Det fremhceves af flere deltagere, at forlabet med RO(man)TID har
gjort dem opmcerksomme pd, at de skal voere mere selektive og prioritere
det, der gar dem glade for at opn& mere overskud i hverdagen. Forlgbet

har sé@ledes medfert en erkendelse af, at lcesning skal prioriteres pd samme
mdAde som de daglige ‘skal-opgaver’, fordi laesning bidrager til deres mentale
velbefindende.

DEN PERSONLIGE VEJLEDER REVITALISERET

At biblioteket er rykket ud p& arbejdspladser og har taget udgangspunkt

i den enkeltes lcesebarriere, -forudscetning og -interesse har veeret til stor
begejstring for deltagerne. Gennem individuel vejledning, konkrete rad til at
prioritere loesning og den neje udvalgte litteratur har bibliotekarerne veeret
med til at fastholde deltagerne i forlgbet. Flere deltagere understreger, at
de hd&ndplukkede bager har veeret medvirkende drsag til, at loeseglceden er
genfundet. Ligeledes har bibliotekarerne veeret med til at dbne deltagernes
gjne for nye genrer, medier og forfattere, og pd den mdade udvidet
deltagernes loesehorisont.
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"Jeg har bare sddan en lyst til, at forlabet skal
fortscette, da jeg har faet s mange gode snakke
med de andre deltagere”

Deltager, Center Sundhed,
Rebild Kommune

"Tiden er fundet via afinstallation af tidsslugende
apps, som jeg som en anden zombie scrollede
igennem uden egentligt udbytte”

Deltager, Kulturskolen Vesthimmerland,
Vesthimmerlands Kommune
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DELIAGERNES
RESULTATER

LITTERATUR PA FROKOSTBORDET

Foellesskabet omkring litteraturen har haft en vaesentlig betydning

for deltagerne. Flere deltagere har angivet, at forlebet har haft en
sammenbindende effekt p& arbejdspladsen og givet personalegruppen et
nyt fcelles samtaleemne.

Sammenholdet kommer til udtryk ved, at litteraturen har veeret dreftet over
frokostbordet, at gode lceseoplevelser er blevet delt og at deltagerne har
motiveret hinanden til at f& lcest. Foellesskabet omkring lcesningen betragtes
som en klar gevinst ved forlgbet, og flere deltagere ncevner, at de onsker

at begynde eller allerede er begyndt i en lcesekreds med det formdl at
bibeholde gloeden ved at dele litteraturen med andre.

JAGTEN PA TIDSROVERE

Jagten pa tidsrgvere har for mange deltagere medfert en eget bevidsthed
om deres digitale vaner. S&ledes har mange deltagere faet gje pd, hvor
meget smartphone, tv og tablet fylder i hverdagen. Erkendelsen har medfert
en omprioritering af den tid, deltagerne bruger online, og flere har erstattet
onlinetid med lcesning. For andre deltagere har onlineproblematikken ikke
veeret relevant, men de pdpeger dog, at forlebet har synliggjort de digitale
vaner og det tidsforbrug, der er forbundet hermed.

Uanset om onlinetid har veeret en tidsrever eller ej, er det fcelles for
deltagerne, at forlebet har eget deres bevidsthed om, hvordan tiden bruges
og hvad de fremadrettet vil bruge tiden pd. Sdledes har tidsregistreringerne
bdde fungeret som et spejl for deltagernes daglige digitale vaner og for
daglige geremal.
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DEBIAGERNES
RESUBTATER

Vanebrud i hjemmet

Selvom forlgbet har veeret rettet mod den enkelte deltager og feellesskabet
pd arbejdspladsen, har mange deltagere anfert, at forlebet har haft

en afsmittende effekt derhjemme. Flere deltagere fortceller, at deres
cegtefcelle og bern ogsd er begyndt at lcese, og at Icesning er blevet en
fcelles familieaktivitet. Derudover ncevner flere, at de gennem forlabet har
fdet ajnene op for, hvilken signalvcerdi deres digitale adfcerd har sendt til
deres bern, og udtrykker i forlcengelse heraf et anske om at blive bedre
rollemodeller.

Leesning med orerne

En stor andel aof deltagerne har gennem forlgbet fdet udvidet deres viden
om bibliotekets mange tilbud, og lydbogen er i scerdeleshed blevet opdaget
som medie. Scerligt blandt de deltagere, hvor det viste sig vanskeligt at finde
tidslommer til loesning, har lydbogen vist sin berettigelse, da de i stedet har
kunnet f& loesning ind, mens de udfgrte andre daglige garemal.

Nej tak, men...

Et f&tal af deltagerne har ikke fundet motivationen til at loese, men giver
alligevel udtryk for, at de har fdet noget ud af at veere med i forlzbet.
Denne gruppe deltagere fik gje pd tidslommer, som de brugte p& andre
fordybelsesprojekter end lcesning. Deltagerne opndede flow og fik positiv
energi ved at udfylde tidslommerne med blandt andet at lytte til podcasts,
se serier, lave hdndarbejde og spille mobilspil.

OPSUMMERING

Ved hjcelp af redskaberne til at registrere deres tidsforbrug og geremdl

har deltagerne gennem forlgbet fdet synliggjort vaner, der for manges
vedkommende har medfert adfcerdscendringer - og for andre i hvert fald en
starre bevidsthed om, hvad de bruger deres tid pd. Det handler i praksis om
at afbalancere lcesningen i forhold til andre dagligdags prioriteter, og det er
netop det systematiske arbejde med tidserkendelsen, der har vceret i fokus
under RO(man)TID-forlebene. Samtidig har projektet undervejs skabt ringe

i vandet, da det har haft effekter ud over projektets primaere malgruppe.
Mange af deltagerne blev lceseambassaderer, og projektet har pd den méde
rakt ud over dets primcere malgruppe til blandt andet cegtefceller, born,
kolleger og naboer.

"Jeg taenker over, hvilken signalvaerdi jeg sender til
mine teenagedwatre, Ndr jeg lceser | stedet for at vaere
koncentreret om min mobil. Jeg har ikke vceret et
godt forbillede tidligere”

Deltager, Budget & Regnskab.
Vesthimmerlands Kommune

/

"Lydbagerne har gjort det lettere at komme | ‘kontakt
med bagerne - og jeg har fdet ajnene mere op for
biblioteket og deres tilbud”

Deltager, privat dagplejer,
Bronderslev Kommune
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EN DELTAGER
FORTZLLER

For mig har det at veere med i RO(man)TID gjort, at mine laesevaner har
cendret sig markant. Jeg lceser langt mere end for, og er ogsd begyndt at
lcese andre genrer. Jeg har haft stor forngjelse af bibliotekarens hjcelp.
Hun har virkelig veeret superdygtig til at finde lige netop den genre,

jeg elsker, og endda udvidet min horisont p& det omréde.

Lydbager er blevet en vane, jeg er glad for. Det begroenser ligesom ikke
lcesetiden til kun at foregd ved sengetid. Jeg gdr ind i min egen verden,

og jeg kan gere hele huset rent, og tiden er flgjet afsted, fordi tiden er gdet
sd@ godt med en bog i ererne.

Jeg arbejder som dagplejer, og jeg skal i middagspausen, hvor bernene
sover, konstant lytte til en babyalarm, hvilket ikke er scerlig afslappende.
Scetter jeg mig s&@ med mit strikketej og en lydbog, slapper jeg straks af. Min
mand er ogsé& kommet med pd lydbogsbealgen, og vi udveksler gode bager
og deler abonnement pd en streamingtjeneste.

For i tiden lceste jeg engang imellem, mest pd ferier. Nu SKAL jeg have en

bog til rtédighed hele tiden i tilfoelde af, at loeselysten melder sig.
Jeg herer dog flere lydbeger end jeg lceser.
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EN DELTAGER
FORTALLER

Jeg har veeret sygemeldt med stress, og havde problemer med
at koncentrere mig.

Ved at veere med i RO(man)TID har jeg:

faet fokus pd, hvad jeg bruger min tid pd

taget mig tid til at lcese

f&et mere ro pd

oplevet, at jeg falder lettere i savn

genfundet min koncentration til at Icese, ogsd i lcengere tid
fdet @get min lcesehastighed

for forste gang oplevet at blive rigtig fanget af en bog
féet mod pd at lcese mere

Projekt RO(man)TID har gjort mig til en loeser.
Jeg har lige kastet mig over Sara Blaedels krimier.

Gitte, kommunal dagplejer,
Mariagerfjord Kommune.
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EN DELTAGER
FORTALLER

Min deltagelse i RO(man)TID har gjort, at jeg har skabt mig tidslommer til
lcesning, igen! Biblioteket har forstyrret mig og inspireret mig til at komme i
gang med at lcese.

Bibliotekets rolle som inspirator og hurtighed til at skaffe lige det jeg gerne vil
lcese, har veeret fantastisk. Bibliotekarerne har givet mig lyst til at loese andet
end krimier. P& den mdade har jeg fdet lyst til og finder stor glaede ved at hore
forfatterforedrag og here om romanens tilblivelses- og skriveproces. Det er
bare s& spcendende. RO(man)TID har dbnet en helt ny littercer der for mig,
hvor jeg lytter mere efter, nér der bliver talt om litteratur fx pé radio og TV.

Det har bare veeret s@ godt et forlgb, og jeg oplever en helt anden ro
og plads til fordybelse, efter jeg er begyndt at lcese igen.

Anna, Center Sundhed,
Rebild Kommune.

EN DELTAGER
FORTALLER

Med deltagelsen i RO(man)TID foler jeg, at jeg lceser mere og har ikke valgt
andet specifikt fra. Inden projektet havde jeg omprioriteret meget i mit liv,
blandt andet har jeg bevidst valgt at se meget mindre TV. Sociale medier
anvender jeg, men jeg anvender dem mdlrettet, og jeg er blevet meget
bevidst om, hvordan jeg generelt anvender medier.

Jeg har valgt at prioritere loesning, s& jeg griber bogen i stedet for mobilen.
Det er en rigtig god vane, som jeg er glad for.

Under forlgbet med RO(man)TID har jeg en klar oplevelse af, at laesning har
veeret med til at ege min koncentrationsevne. Laesningen, flow og fordybelse
har medfert, at jeg ogsd kan vaere mere koncentreret i mine arbejdsopgaver.

Jeg lceser ikke mere i min ferie end i min hverdag, for lcesning er nu blevet en
fast og naturlig del i min hverdag. En god metode for mig til at f& lcest noget,
er ved hjcelp af lydbager og i mindre grad de fysiske bager.

Jeg veelger beger efter hjertet. Ingen tvangsloesning! De vigtigste erfaringer,
jeg har fdet med mig fra RO(man)TID, er en bevidstgerelse om, hvad laesning
i hverdagen giver mig. At det netop underbygger min evne til at koncentrere

mig og holde fokus p& en opgave ad gangen. S& RO(man)TID har helt sikkert
veeret et godt og lcererigt forlab for mig, som

understottede den proces, jeg selv havde pdbegyndt.

Jeg blev bestyrket i at blive ved med at lcese,

og fik indsigter i, hvad lcesning ger ved os.
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EN LEDER
FORTALLER

Jeg fik en henvendelse fra biblioteket om RO(man)TID. Jeg spurgte mine
medarbejdere, om de kunne vcere interesserede, og der kom kun positive
svar. Da forlebet samtidigt var fleksibelt og bibliotekets mobilitet gjorde, at
mederne kunne holdes hos os, var jeg ikke betcenkelig ved at sige ja tak til,
at vi som afdeling ville deltage.

Samarbejdet med biblioteket har vaeret nemt. Biblioteket har selv koordine-
ret kontakten med medarbejderne, og jeg har ogsa selv deltaget i forlgbet.

Det har overrasket mig, hvordan biblioteket har koordineret forlebet, uden
det har grebet forstyrrende ind i vore daglige arbejdsopgaver. Vi havde en
foelles opstart til et allerede planlagt personalemade, og vi havde ogsd en
faelles afslutning. Det har fungeret godt, at forlebet har vaeret indordnet
efter vores arbejdsdage, arbejdssteder og deadlines.

Det har veeret sjovt med feelles aktiviteter som hgjtlaesning og forfatterfore-
drag om Bullshit-rockerne (sidste som aftensarrangement pé Farsg Hotel).
Jeg har observeret, at medarbejderne har taget godt imod RO(man)TID og
deltagelsen har bidraget yderligere til foellesskabet pd vores arbejdsplads
ved deling af gode Iceseoplevelser, bytte beger indbyrdes og flere feelles
samtaleemner. Det sundhedsmaessige aspekt ved laesning har ogsd voeret
et feelles samtaleemne.

Jeg er meget positiv over fleksibiliteten i forlgbet,
og hvor godt bibliotekaren kunne ramme

lige netop mine interesser og kom med

bager, jeg fandt sd interessante,

at jeg loeste dem alle.

Hans Jorgen, afdelingschef
Budget & Regnskab,
Vesthimmerlands Kommune

“Det har overrasket mig, hvordan
biblioteket har koordineret forlabet,
uden det har grebet forstyrrende ind
i vore daglige arbejdsopgaver”
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BIBLIOTEKERNES
ERFARINGER

- AT OPDAGE BLINDE VINKLER

| lebet af metodeudviklingen og deltagerforlebene har de fire biblioteker bag
RO(man)TID gennem egne oplevelser og deltagernes respons féet en roekke
erfaringer, der har fert til selvransagelse og selverkendelse. De fire biblioteker
kan konkludere, at biblioteket har udfordringer, som roekker ud over det at f&
‘de travle familier' til at lcese igen.

NAR HUMANISTER SKAL S£LGE

Den offensive tilgang til at f& arbejdspladserne til at tilmelde sig RO(man)TID
har veeret bibliotekernes starste udfordring, men samtidig ogsd den sterste
gjendbner. Bibliotekarerne udtrykker, at det uden sammenligning svcereste ved
RO(man)TID har veeret at pdtage sig scelgerrollen, og dermed tage kontakten
og scelge ideen til arbejdspladserne. En udfordring der dels tilskrives den
usikkerhed, som udsprang af, at metoden var ny og under udvikling og dels,
fordi det er en mere offensiv rolle, end bibliotekarer er vant til at udeve i det
traditionelle biblioteksrum.

De gennemfgrste forlab og deltagernes respons medferte imidlertid en
udvikling. Bibliotekarerne blev mere fortrolige med scelgerrollen, jo flere
forleb og testpersoner de havde afpravet metoden pd. P& den mdade
ogede produktkendskabet selvvcerdet i rollen som udfarende bibliotekar,
fordi erfaringen havde givet indsigt i, hvor vcerdiskabelsen reelt 1& for bade
arbejdspladserne og den enkelte deltager.

Selvom bibliotekarerne gav udtryk for, at det at scelge forlebet var den sterste
udfordring, er der i projektet samtidig en erkendelse af, at den offensive tilgang
til arbejdspladserne har veeret altafgerende for at f& projektet til at lykkes.
Tilsvarende har bibliotekarerne féet ojnene op for, at der opstdr helt nye
muligheder, hvis deres faglighed og bibliotekets materialer bringes i spil uden
for vante rammer.

FORMIDLING MED POTENTIALE

Den offensive tilgang anvendes ikke kun i den indledende scelgerfase. Ogsd
gennem forlebenes 12 uger har bibliotekarerne pdtaget sig en mere direkte
og offensiv formidlerrolle, idet rollen ikke kun indeholder litteraturformidling,
men ogsd en vejledende rolle. Bibliotekarerne har foruden den velkendte
litteraturformidling fungeret som flowformidlere, givet konkrete redskaber til
at finde tidslommer og afholdt opfelgende samtaler for at sikre fastholdelse
og udvikling af deltagernes lcesevaner.

Kortloegningen af deltagernes tidsforbrug og den gentagne én-til-én-

vejledning har bevirket, at relationen til deltagerne er blevet meget personlig.

Den offensive formidlerrolle har dog vceret mere velkendt for bibliotekarerne
end scelgerrollen, idet formidlerrollen ligger i forlcengelse af deres velkendte
daglige virke i biblioteksrummet.

Bibliotekarerne er desuden blevet bekrceftet i, at den personlige kontakt

ger en forskel i forhold til at vaekke og fremme lceselyst. De har samtidig
bemcerket, at flowformidlingen har et stort potentiale til at kunne (gen)skabe
lceselysten hos ‘de travle familier'.
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BIBIBIGIIEIERNES
EREARINGER

= AT OPPAGE BLINDE VINKLER

TILBAGE TIL KERNEN

Deltagernes positive respons pd bibliotekarernes mere offensive tilgang

til formidlingen har for bibliotekarernes vedkommende smittet af og givet
anledning til at genfinde den opsagende formidlerrolle i biblioteksrummet.
Bibliotekarerne giver séledes udtryk for, at det er blevet nemmere at opsege
brugerne, sperge ind til deres proeferencer og derudfra anbefale litteratur.

RO(man)TID har givet bibliotekarerne en erkendelse af, at formidlingen skal
gives opmeerksomhed og at de skal fastholde kerneydelsen, men blive bedre
til at ops@ge borgerne, hvor de er. Ogsd selvom det ikke er pd biblioteket.
Bibliotekarerne har i scerdeleshed en oplevelse af, at den nyudviklede
formidlingsstrategi har potentiale til at nd de mange ikke-brugere, som
bibliotekerne traditionelt har svcert ved at f& kontakt til.

ET MISFORSTAET BEGREB

En of de tilbagemeldinger, der har vakt sterst overraskelse og i scerlig grad
bekymring hos bibliotekarerne, har vceret deltagernes opfattelse af det
selvbetjente bibliotek.

Mange deltagere har anfert, at det selvbetjente bibliotek forstés
bogstaveligt. Som konsekvens heraf henvender de sig ikke lcengere til
bibliotekarerne efter litteraturinspiration. Bibliotekarerne pdpeger, at de

har en opgave foran sig i forhold til at bryde opfattelsen af, at brugerne ikke
ma forstyrre bibliotekarerne, nér de er p& arbejde.

RELATIONELLE GEVINSTER

RO(man)TID's teette tilknytning til arbejdspladserne og deltagerne har skabt
relationer og ambassaderer i kommunerne, hvilket dels affeder storre brug
af bibliotekerne og dels muligger lokale samarbejder i fremtiden. Desuden
har projektet medfert, at ikke-brugere er kommet i tale og er begyndt at
bruge biblioteket.

Bibliotekerne oplever, at RO(man)TID har veeret derdbner til samarbejder,
som de normalt ikke vil blive tilbudt. | forlcengelse af forlebet har Rebild
Bibliotekerne afholdt et foelles arrangement om sommermode og
sommerlcesning med tojbutikken Ellen Kristensen. Medarbejdere fra Center
Sundhed, Rebild, medbringer nu ogsd oplysninger om bibliotekstiloud, nér de
besager borgerne i visitation.

Vesthimmerlands Biblioteker blev inviteret til en foredragsaften under
sundhedsordningen for kommunens ansatte, hvor de fortalte om de
sundhedsmcessige aspekter ved loesning. Et samarbejde der har medfort,
at RO(man)TID indarbejdes som en del af Vesthimmerlands Kommunes
sundhedstilbud for ansatte i lgbet af 2019.
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Det som har overrasket mig mest i projektet er, at der var sé f& af deltagerne,
som brugte bibliotekarerne i det daglige. De kom stort set alle pd et bibliotek
enten i arbejdsejemed eller privat. Men meget f& af dem tcenkte pd at
sperge en bibliotekar til rdds om en god bog. Gennem forlebene er det gaet
op for mange deltagere, at det vi bibliotekarer kan, jo lige netop er at finde
den rigtige bog til den enkelte l&ner.

Nogle deltagere har virkelig fundet laeseglaeden igen, og det har veeret
super fedt at veere vidne til. Nogle fik ajnene op for lydbogsmediet, som jeg
selv har veeret fan af siden barnsben. Andre er startet i en loeseklub, hvor de
mgdes med andre om en fcelles lceseoplevelse. Det holder dem i gang med
lcesningen og udfordrer dem pd ny litteratur.

Det, jeg synes, har vceret sveerest i projektet var at finde deltagere. At vcere
opsegende og scelge et produkt ligger ikke til mig, og der har jeg virkelig
mdtte overskride nogle groenser. Men jeg har omvendt ogsé lcert, at det jo
ikke var sé& farligt og at det veerste, du kan fd, er et nej.

Det, jeg er blevet klogere pd i projektet, bdde pd et personligt plan og via
deltagerne, er, at der er s meget, du kan bruge din tid pd. Ordet "bor"
dukker tit op, og det skal det jo ikke. Vi skal blive bedre til at prioritere det, vi
godt kan lide at lave og sa sige pyt til resten. Men det er sveert! Fx at lcese

i en bog om eftermiddagen i stedet for at ordne vasketgj. Bare engang i
mellem.

Kirstine Grongaard

“Gennem forlebene er det gdet op
for mange deltagere, at det vi bibliotekarer
kan jo lige netop er at finde den rigtige bog til

den enkelte Iner”

-
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“Vi oplevede, at flere af
deltagerne havde ladet
loesningen ga& i glemmebogen,
men nadr vi begyndte at tale om
laesning og flow, kunne vi maerke,
at flere af dem savnede det”

Lise Skov Timm og Tine Tougaard



Et stort plus ved projektet er, at ledelsen pd de respektive arbejdspladser
gav medarbejderne lov til at bruge arbejdstid pd forlebet, og det oplevede
de som en stor cadeau. Deltagerne fik et helt andet feellesskab som
kolleger, fordi de havde en fecelles ting at snakke om: Litteraturen. Det blev
en dundrende succes, for det betyder konkret arbejdsgloede og trivsel pd
arbejdspladsen.

Lcesning betyder, at man giver sig selv lov til at have et frirum, og det er guld
veerd i denne forjagede tid. En af deltagerne kom lezbende efter en af os en
dag og sagde helt forpustet: - "JEG HAR FAET RO | HOVEDET - jeg har taget
mig sammen til at lcese tre gange om ugen. | skal bare vide, hvor meget godt
det har gjort for mig. Jeg SKAL lcese!”

Som biblioteksfolk er vi meget becerede og ydmyge over for den made,

vi er blevet taget imod pd. Det har veeret en fantastisk tillidserklcering.
Samtidig har vi lcert, at vi som bibliotek ikke skal vcere bange for at forstyrre.
Vi har oplevet, at det er en fantastisk made at arbejde pd. Det er bare sé
spcendende at komme ud, hvor folk arbejder og tage udgangspunkt i deres
situation og udgangspunkt.

Vi er ikke i tvivl om, at projektideen kan bruges alle andre steder ogsé.
Den &bner for vildt mange muligheder.
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Iben Jakobsen og Karin Holt

“Vores deltagere har givet udtryk
for, at deltagelsen i RO(man)TID har
legitimeret deres lcesetid og vaekket
en lcesegloede, mange slet ikke var

klar over, at de besad”
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- SET MED EVALUATORS OJNE

12 forleb og 101 deltagere senere: Hvorfor virker formidlingsmetoden?
Fandt deltagerne ‘den tabte tid'? Og hvor peger RO(man)TID egentlig hen?
| det felgende vil evaluator pd RO(man)TID, Jeppe Spure Nielsen,

gere status over projektets udvikling, resultater og fremtidige potentiale.

RO(man)TID har koblet teori og praksis sammen, og deltagerne har gennem
erfaringer p& egen krop mcerket, hvilke positive effekter loesningen har haft i
deres travle hverdagsliv. Den bevidsthed har veeret afgerende. Samtidig har
deltagerne fdet en teoretisk forstdelsesramme at haenge oplevelsen op pa.

Dét at gere lcesning til et feelles projekt p& arbejdspladsen kombineret
med individuel vejledning med fokus p& kortloegning af tidsrevere og
litteraturinspiration har vist sig at vcere en veerdifuld tilgang til at skabe
nye vedvarende lcesevaner. De fcellesskabende virkemidler har vist deres
veerdi, fordi projektet har tappet ind i eksisterende organiseringer pd
arbejdspladserne. Disse feellesskaber har motiveret og bakket den enkelte
deltager op og skabt et dagligt handlingsfcellesskab omkring lcesning.
Men selvom RO(man)TID drager nytte af feellesskaber, har metoden ogsé
potentiale til at kunne tilpasses forlab for enkeltindivider eller mindre
grupper, der ikke er forankret p& arbejdspladser.

Hensigten har primcert voeret at pdvirke ‘de travle familier’, men projektet har
haft en boomerangeffekt og affedt bdde selvrefleksion, selverkendelse og
selvransagelse hos bibliotekerne. Denne sideeffekt skal ikke undervurderes,
da den kan f& generel betydning for bibliotekernes selvforstdelse og
dermed andre aspekter af deres formidlingsstrategi, fysiske tilstedevcerelse
og tilgcengelighed i forhold til borgerne. Bibliotekaren i rollen som

udfarende 'scelger’ er udtryk for, at RO(man)TID faktisk har gang i et
‘dobbelt vanebrud': Projektets malgruppe bliver udfordret pd& deres daglige
vaner og tidslommer til Icesning, mens bibliotekarerne samtidig udfordres

pd deres arbejdsvaner og komfortzone ved at skulle forlade bibliotekets
trygge mure for at bedrive biblioteksvirksomhed p& udebane med et helt nyt
formidlingsprodukt.

HVORFOR VIRKER
FORMIDLINGSMETODEN?

Projektet angriber s@ledes ikke kun individets tidsbemestring og prioritering,
men adresserer ogsd mere samfundsmaessige svoervoegtere som personlig
udvikling, stresshdndtering, digitale (u)vaner, afhcengighed og usunde vaner.
P& den mdde er projektet et spejl pd mange af vores generelle udfordringer i
dagens samfund og i hverdagen. | det perspektiv kan projektet godt opfattes
som den lilles kamp mod den store, og man kan stille spargsmalene:

Kan bibliotekerne overhovedet f& noget ud af at tage livtag med disse
udfordringer p& den lange bane? Og skal de strukturelle, teknologiske og
markedsmaessige samfundsforandringer, som skaber nogle af disse generelle
udfordringer, ikke takles p& andre niveauer?

Her ma svaret voere, at udviklingen ikke kun kommer ovenfra, indefra
eller nedefra, men ogsd 'mellemfra’. Det vil sige via selve interaktionen
og relationen mellem mennesker, i dette tilfaelde mellem bibliotekarer og
borgere med lyst til Icesning.

Metoden har givet de deltagende biblioteker noget konkret at hcenge
lcesningens effekt op pd. Bdde gennem projektets resultater, ved
afprevningen af de konkrete veerktojer og med selve flowformidlingen.
En stoerk metode til at nd de danskere, som sjceldent lceser eller som
gdr med dremmen om at (gen)finde glaeden ved lcesning.

RO(man)TID er som tilgang ikke blot en udvidet formidlingsstrategi fra
bibliotekernes side med fokus pd& at skabe flow og fortcelle om lcesningens
fortreeffeligheder til potentielle lcesere. Som udfarende projekt indeholder
det ogsd en 'interventions- eller interaktionsstrategi’, hvor bibliotekerne
agerer mere dagsordenscettende og dermed scetter institutionens
dannelsesmaessige funktion og demokratiske rolle i samfundet i centrum.

P& den mdde er RO(man)TID et modigt, segende og udforskende projekt,
der vil kunne fungere som et baggrundstceppe for at igangscette vigtige
samtaler om, hvem bibliotekerne skal nd, hvordan og i det hele taget hvorfor.
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EN SUCCES
SKAL FEJRES

- EN FESTAFSLUTNING PA RO(MAN)TID

Afslutningen p& RO(man)TID blev markeret den 5. marts 2019 i Dr. Ingrid
Hallerne i Farse med foredrag af professor i psykologi Svend Brinkmann og
lektor Frans @rsted Andersen om tendenser og modtendenser i samfundet og
om lcesningens mange kvaliteter. Aftenens 400 deltagere lyttede med stor
interesse til, hvordan lcesning og skenlitteratur kan styrke den mentale sével
som fysiske sundhed i en travl hverdag. Svend Brinkmann fortalte desuden,
hvordan skenlitteratur kan lcere os noget om livet og hjcelpe os til at forstd og
tale om svcere emner som fx sorg.

LZAS FORLZSNINGENS SKYLD

Aftenen bed endvidere pd& underholdende debat mellem aftenens to
hovedpersoner. Sammen serverede de fakta og forskning med lune drillerier
mellem sig. Svend Brinkmann fremhcevede, at RO(man)TID tydeligger de
sundhedsmcessige effekter ved loesning.

Svend Brinkmann hdber dog, at lcesningens gode og sundhedsmaessige
effekter ikke i sig selv bliver et mdl, men i stedet et biprodukt af Icesningen.
Han understregede, at man skal lcese for lcesningens skyld, da det i sig selv er
berigende. Hertil kunne Frans @rsted Andersen kun vcere enig, da laesningens
gode effekter netop farst opstdr, hvis man er s& optaget af teksten, at tid og
sted ‘forsvinder'.

Sammen med de fire biblioteker, projektets samarbejdspartnere, deltagerne

i RO(man)TID og de mange fremmadte tilskuere fra ncer og fjern satte Svend
Brinkmann, Frans @rsted Andersen og ordstyrer Jeppe Spure Nielsen et flot
punktum for et vellykket projekt, der har (gen)fundet tid og (gen)skabt Icesere.

Foto af Betina Fleron

Foto af Betina Fleron




HVILKE

“l en verden, der for mange foles tiltagende kompleks og accelererende, vil mennesker, som vi altid har
gjort, blive ved med at sage faellesskaber, intimitet og ro. Dette kan findes, ndr man fordyber sig i en bog
og feler bdde fcellesskab og intimitet med en hovedperson. Verden er i gang med en meget afgerende
overgang, hvor vi med en masse ny teknologi har adopteret nye mdader at vaere sammen pd, at
kommunikere pd, at arbejde, underholde og distrahere os pd, fer vi fik tid til at skabe de rette spilleregler
for de nye omgangsformer. Men det er tid til at skabe spillereglerne nu, og jeg tror, vi vil genfinde lcese-
og fordybelsestiden som en del af lesningen pd, at den digitale og fysiske verden i tiltagende grad er
smeltet sammen og har gjort tilvaerelsen i hgjhastighedssamfundet uholdbar.”

Anne Dencker Baedkel, Fremtidsforsker,
Instituttet for Fremtidsforskning

"RO(man)TID er et eksempel pd, hvordan et bibliotek aktivt kan bidrage til en igangvaerende
samfundsdebat. Nemlig ved at bringe en af vores traditionelle kernekompetencer, litteraturkundskaben
i spil p& en ny made. Vi kan give deltagerne den ro til fordybelse, som de eftersparger.

Og samtidig bringe vores personlige kompetencer yderligere i spil.”

Bo Jacobsen, Bibliotekschef,
Vesthimmerlands Biblioteker
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POTENTIALER HAR
RO(MAN)TID?

"Projektet bidrager farst og fremmest til forskningen ved at komme med en rcekke velbegrundede forslag
til, hvad der kan geres ved de problemer omkring faldende Iceselyst, -tid og evne, som forskningen
lcenge har dokumenteret. Det er projektets styrke: Man har arbejdet med en lang rcekke tiltag, herunder
lokale undersagelser og initiativer, der kan bruges til at opstille opfalgende forskningsspergsmdal og
—projekter, der yderligere kan kaste lys over initiativernes gang- og holdbarhed.”

Frans Orsted Andersen, Lektor,
DPU/Aarhus Universitet

"At engagere og fordybe sig i laesningen af en bog styrker den mentale sundhed. Det viser stadig
mere forskning, og det underbygger RO(man)TID. Netop af den grund har vi besluttet fremadrettet at
integrere RO(man)TID i kommunens sundhedsordning til vores medarbejdere. Med sundhedsordningen
onsker vi at sikre et sundt og godt arbejdsmilje - og RO(man)TID passer perfekt ind i dette mdl. Jeg
gloeder mig over, at projektet p& denne méde kan leve videre hos os, og jeg er sikker pd, at det vil
komme b&de medarbejdere og arbejdsplads til glcede.”

Anne Krojer, Direktor Sundheds- og Kulturforvaltning,
Vesthimmerlands Kommune
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FORORD

RO(man)TID har udviklet drejebager til et 12-ugers forlab, og felgende
drejebogskatalog skal ses som inspiration til andre biblioteker. Drejebagerne
er udviklet i feellesskab med CB-koordinator Brian Stephansen fra
Centralbiblioteket Aalborg, lektor Frans @rsted Andersen fra DPU/Aarhus
Universitet og evaluator Jeppe Spure Nielsen fra Spure Organismer.

Alle drejebeger og rammescetningen af et 12-ugers forlgb er pd alle mader
fleksibelt. Det vil sige, at proces- og metodescettet kan justeres og tilpasses
det enkelte bibliotek, den enkelte deltager og den enkelte arbejdsplads, der
samarbejdes med.
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PROCES
OG METODE

OVERSIGT

FOR
FORLOB

UGE 2+3

UGE 6+10

Find en
arbejdsplads

Opstartsmode
og individuelle
interviews

Individuelle
moder og
inspiration

Individuelle
moder, vejledning
og opfolgning

Slutevaluering

Preesentation af RO(man)TID

Udbytte for den enkelte medarbejder,
arbejdspladsen og feellesskabet
Aftale om deltagelse i RO(man)TID

Proesentation af RO(man)TID
og forlebet for deltagerne
Introduktion til flow

Jagt pd tidsrevere
Tidsregistreringsskema
Interviewguide A og A+

Gennemgang af deltagers
tidsregistrering

Gennemgang af metodekatalog
Deltager veelger metode
Udlevering af bager

Evt. info om bibliotekets

digitale tilbud

Loesning
Flow
Mal

Fcelles erfaringsudveksling
Individuel afrunding
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FOR FORLOB EREARINGER
FIND EN ARBEJDSPLADS @@ @@@E B @

Det viste sig at vcere sveert at “scelge” forlobet til
arbejdspladserne.

Seg samarbejde med arbejdspladser og virksomheder

via netvaerk: personlige netvcerk, leders netvcerk, faglige
netveerk, fritidsnetvaerk o. lign. Brug dem, og vecer ikke bange
for at stille gensidige forpligtelser til en samarbejdsaftale.
Alts& netveerk, netvaerk, netvaerk!

Det har veeret sveert at ‘sparke dere ind’, og det er vigtigt at
huske, at vi alle kan noget forskelligt, sé lad den bibliotekar,
der er god til at "scelge” tage den opsagende kontakt til
arbejdspladserne.

En stor udfordring har vceret at formidle, at selvom
RO(man)TID tilbydes til arbejdspladser, s& har forlebet ikke
direkte at gere med deltagernes job og arbejdsliv

— men i stedet med den personlige udvikling og trivsel, samt
fcellesskabet p& arbejdspladsen.
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UGE 1

OPSTARTSMODE OG
INDIVIDUELLE INTERVIEWS

HVAD
Feelles introduktion til RO(man)TID for arbejdspladsens
medarbejdere. Inkl. avelser, tidsregistrering og interview.

HVORFOR

En fcelles opstart pd arbejdspladsen, hvor det sociale
pd arbejdspladsen anvendes som afscet for forlobet.
Deltagerne fdr et feelles teoretisk fundament omkring
flow, tidsregistrering og lcesning. Feellesskabet fungerer
motiverende og skaber fastholdelse.

HVORDAN
Biblioteket proesenterer deltagerne for RO(man)TID,
herunder formal, forleb og udbytte.

Deltagerne introduceres for flow, herunder

de sundhedsmcessige aspekter ved flow via lcesning.

| forlcengelse af flowpraesentationen udferes flowgvelser
og/eller tidsavelser (personaer). Ved hjcelp af feelles
ovelser far deltagerne allerede fra ferste mede med
RO(man)TID en fornemmelse af, hvad flow er og kan.

Udlevering af tidsregistreringsskema til hver deltager med
vejledning og evelse i, hvordan man tidsregistrerer sin
hverdag. Deltager skal inden det individuelle mgde i

SREFARING@ER
OGIGODEIRAD,

Vi har i projektet forsegt at planlcegge opstartsmaderne

pd arbejdspladserne i forbindelse med et allerede planlagt
personalemade, netvaerksmade eller som fx med dagplejerne i
forbindelse med deres fcelles legestue. Det har vi primcert gjort
med henblik pd at "forstyrre” mindst muligt i arbejdspladsernes
og deltagernes hverdag.

Det har vist sig at have en positiv effekt pd deltagerantallet,
hvis arbejdspladsens ledelse deltog i forlebet sammen med
medarbejderne.

| forbindelse med opstartsmadet har vi uddelt materialer

om bibliotekets avrige aktiviteter, som eksempelvis
biblioteksorientering, forfatterarrangementer, booktalks, guidet
fcelleslcesning og lceseklubber. Tilbuddene er praesenteret som
valgfrie og udover RO(man)TID. Vores oplevelse er, at mange
har benyttet sig af tilbuddene bdde individuelt og som fcelles
aktivitet p& arbejdspladsen.

uge 2-3 tidsregistrere sin hverdag i minimum tre dage. HENVISNING TIL PROCESARK
Uge 1: Opstartsmede

Der udferes eller planlaegges interview med den enkelte Tidsregistreringsskema

deltager (Interviewguide A og A+). Interviewguide A og A+

Folder om flow (forefindes i
Projektbanken)
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UGE 2-3 REARINGER
INDIVIDUELLE MGDER OG INSPIRATION ©)(& (&©)D)[2 [2/2\[D)

Nd&r der udleveres bager til deltageren, s& overlevér
dem med en kort booktalk til hver bog. Det er med
til at motivere og vaekke deltagerens interesse for at
f& gang i lcesingen.

Hvilken metode der vil virke og hvor der kan blive

tid til laesning, afhacenger alt sammen af den
enkelte deltagers hverdag. Udvis respekt for, at kun
deltageren kender sin egen hverdag og hvad der vil
veere realistiske mdal for hvor og hvordan, deltageren
far lcesningen ind i sin hverdag.

HENVISNING TIL PROCESARK
Uge 2-3: Individuelle mader
Metodekatalog (forefindes i

Projektbanken)
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UGE 6 OG 10

INDIVIDUELLE MODER, VEJLEDNING

OG OPFOLGNING

HVAD

Individuelle mader, vejledning og opfalgning mellem bibliotekar
og den enkelte deltager undervejs i forlgbet (foresldet uge 6 og
uge 10). Mederne fungerer som status og opfaelgning i forhold til,
hvordan det gér med Icesningen, om litteratur og metode passer
pd den enkelte deltager og om der skal scettes nye mail.

HVORFOR

Kontakten mellem bibliotekar og deltager er afgerende for

deltagerens motivation, udvikling og fastholdelse i forlgbet.
Maderne kan bruges til at udlevere og tilpasse ny litteratur.

HVORDAN

Bibliotekaren folger op pd, hvordan det gér med lcesningen hos
den enkelte deltager og justerer evt. mdl, metode og litteratur.
Mgdet kan foregd personligt, telefonisk og/eller via mail.

Bibliotekaren har pd disse meder en vejledende rolle, der skal
motivere den enkelte deltager til at fortscette det gode arbejde
med at f& laesning ind i hverdagen. Ved kontakten falger
bibliotekaren op pd, om deltageren har fundet tid til Ioesning og
om den valgte metode virker. Der sporges desuden ind til, om
deltager har oplevet flow via lcesning.

| uge 10 udleveres nyt tidsregistreringsskema til deltageren, der
igen skal udfylde for minimum tre dage inden slutevalueringen i
uge 12.

SREFARING@ER
OGIGODEIRAD,

Det kan vcere sveert at cendre vaner, sd bibliotekaren skal

felge op med deltagerne og stotte deltagernes fortsatte
motivation til laesning. Kontaktform ved opfelgning afhcenger af
deltagerens hverdag og kan ske ved personligt made, telefonisk
og/eller via mail.

Der skal falges op pd, om deltageren har fundet tidslommer

til lcesning. Bibliotekaren skal vaere opmaerksom pd&, om der er
behov for tilpasning af og/eller udlevering af yderligere litteratur
til deltageren.

Under et forlab kommer bibliotekaren tcet p& deltagerne og
deres liv og hverdag. Det kendskab kan anvendes konstruktivt
i forhold til deltagerens motivation til laesning, og til at finde
litteratur, der netop passer til deltagerens interesse, niveau og
hverdag.

NB. Under forlebets uge 4-11 kan biblioteket invitere deltagerne til
andre lcesningsrelaterede aktiviteter, som biblioteket

allerede har programsat i deres arrangementskalender,

fx forfatterarrangementer, booktalks, bogcafeé,

guidet feelleslaesning, lceseklubber o. lign.

HENVISNING TIL PROCESARK
Uge 6 og 10: Individuelle mader,
vejledning og opfelgning
Tidsregistreringsskema




UGE 12 SREARINGER
SLUTEVALUERING @@ @@@E R @

Ligesom en god opstart er vigtig, er det ligesd
vigtigt med en god afslutning, hvor deltagerne fér
afrundet forlobet | fcellesskab.

Deltagerne deler i fcellesskab deres oplevelse og
lcering/gevinster ved at have deltaget i forlobet,
da det er med til at styrke faellesskabsoplevelsen
af deltagelsen. P& den mdde sikrer biblioteket,
at deltagerne far mulighed for at dele deres
succesoplevelser i forlabet.

Medbring gerne kage eller lignende til deltagerne til
den feelles afslutning. Det skaber god stemning.

HENVISNING TIL PROCESARK
Uge 12: Slutevaluering
Interviewguide B

HVIS DU VIL VIDE MERE

www.projektbank.dk/romantid-pa-sporet-af-den-tabte-tid
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UGE 1

OPSTARTSMODE OG INDIVIDUELLE INTERVIEWS

PROCESARK

TID PROGRAM

INTENSION

AKTIVITET

PRAKTISK

5 min. Proesentation af medets indhold
5 min. RO(man)TID
5 min. Flow
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Rammescetning af dagen

Deltagerne orienteres om, hvad
et RO(man)TID-forleb er

Deltagerne introduceres for
flow, s& de har et teoretisk
fundament

Bibliotekaren gennemgdr dagsorden

Bibliotekaren fortceller om RO(man)TID:

- Hvad er RO(man)TID?

- Hvad indeholder et forlab?

- Hvad kan deltagerne forvente at f&
ud aof at deltage?

- Hvad forventes der af deltagerne?

Bibliotekaren fortceller om flow:

- Flow som begreb

- Hvad kan flow?

- De sundhedsmcessige aspekter ved flow
- Flow via lcesning

Bibliotekaren igangscetter gvelse, hvor
deltagerne skal snakke om deres egne
oplevelser af flow:

- Hvorndr har deltagerne oplevet flow?

- Hvad oplever deltagerne, ndr de er i flow?

@velsen rundes af med opsamling i plenum

Oversigt over 12 ugers forlgb
uddeles til deltagerne
(oversigten forefindes i
Projektbanken)

Folder om flow og folderen Vil du vcere
sund og klog? S& Ices en bog uddeles
til deltagerne (folderne forefindes i
Projektbanken)

@velsen foregdr enten i plenum eller parvis
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U@

CPSTARTSM@PE ©@ INDIVIRDUELLE INTERVIEWS

TID

PROGRAM

INTENSION

AKTIVITET

PRAKTISK

15 min.

25 min.
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Flowevelse(r)
NB. punktet kan tages ud, hvis
tiden er knap

Jagt pd tidsrevere

Deltagerne skal opleve flow
gennem en ovelse

Med udgangspunkt i en fiktiv
person gdr deltagerne pd
jagt efter tidsrovere, sdledes
at deltagerne senere hen kan
finde egne tidsrovere

Bibliotekaren igangscetter flowavelse(r)

Deltagerne udferer ovelsen

Bibliotekaren samler op i plenum:

- Oplevede deltagerne flow i avelsen?

- Hvorfor/hvorfor ikke oplevede deltagerne flow i gvelsen?
- Hvordan pdvirkede det deltagerne?

Bibliotekaren prcesenterer ovelsen
- hvordan mener deltagerne, at en hverdag ser ud for en
fiktiv ansat p& deres arbejdsplads?

- Hvad foretager den fiktive person sig en helt almindelig hverdag

Bibliotekaren igangscetter ovelsen

Deltagerne udferer gvelsen

- Deltagerne noterer pd post its, hvad den fiktive person bruger
sin tid pd. Deltagerne scetter post its i kronologisk roekkefalge,
sdledes at der dannes en dagsplan for den fiktive person.

Hver gruppe proesenterer den fiktive persons dagsplan i plenum

Bibliotekaren proesenterer fortscettelse af avelsen

- Den fiktive person deltager i RO(man)TID — hvor finder
personen tid til loesning?

- Grupperne ma maks notere 3 forslag

@velsen udferes

Bibliotekaren samler op i plenum:

- Hvordan vil den fiktive person finde tid til lcesning i hverdagen?
- Hvad skal der til p& kort sigt?

- Hvad skal der til pd lang sigt?

Remedier til avelsen
medbringes

Eksempler pd flowgvelser:
LEGO-byggeri, breetspill,
kortspil, malebager

Saerg for ro under gvelsen,

sd@ deltagerne kan
fordybe sig

Deltagerne sidder i
grupper eller parvis

Grupperne far 3 minutter
til gvelsen
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U@

CPSTARTSM@PE ©@ INDIVIRDUELLE INTERVIEWS

TID

PROGRAM

INTENSION

AKTIVITET

PRAKTISK

10 min.

5 min.
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Tidsregistrering

Tilmelding

Individuelt interview af
deltagerne

Deltagerne klcedes pa til at
finde egne tidsrovere

Hvem gnsker at deltage i
RO(man)TID

Der udferes eller planlcegges
interview med den enkelte
deltager

Bibliotekaren forklarer:

- Hvordan udfyldes tidsregistreringerne?

- Hvorfor skal deltagerne udfylde
tidsregistreringerne?

- Hvem har adgang til tidsregistreringerne?

- Tidsregistreringen skal afspejle minimum
tre dage

- Tidsregistreringen skal vcere foerdiggjort
til de individuelle meder

Bibliotekaren opsamler i plenum:

- Hvad kan f& dig til at tilmelde dig
RO(man)TID?

- Har du lyst til at vcere med?

Bemcerk at det altid er muligt at troekke sig

fra RO(man)TID

Bibliotekaren interviewer deltageren med
udgangspunkt i Interview A og A+

Udlevering af
tidsregistreringsskema

Bevoeggrundene for at
tilmelde sig RO(man)TID
noteres i foellesskab

Udlevering af
tidsregistreringsskema
Evt. udlevering af folder
om bibliotekets avrige
tiloud og aktiviteter
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UGE 2-3

INDIVIDUELLE MODER OG INSPIRATION

PROCESARK

TID PROGRAM

INTENSION

AKTIVITET

PRAKTISK

10 min. Deltagerens tidsregistrering
5 min. Metoder til lcesning
10 min. Litteraturinspiration

SIDE76

Deltagerne skal finde tid til
loesning

Deltageren veelger en metode
til loesning, som passer til
vedkommendes hverdag og
udgangspunkt

Motivere deltageren til lcesning

Bibliotekaren og deltageren gennemgar
tidsregistreringen:

- Hvad bruger deltageren tiden pd&?

- Hvor kan deltageren evt. finde tidslommer?

Bibliotekaren prcesenterer deltageren for:

- Metodekataloget

- Hvilke metoder der kunne vecere oplagte
med afscet i deltagerens tidsregistrering

Deltageren veelger en metode, som skal

afproves.

Bibliotekaren giver:
- Enkort booktalk om de medbragte beger
- Information om e-bager og lydbager

Bibliotekaren stiller dbne spergsmal

Metodekataloget udleveres
(forefindes i Projektbanken)

Med udgangspunkt i Interviewguide A og A+
har bibliotekaren medbragt bager, der passer
til deltagerens proeferencer og niveau
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UGE 6 OG 10

INDIVIDUELLE MODER, VEJLEDNING OG OPFOLGNING

PROCESARK

PROGRAM

INTENSION

AKTIVITET

PRAKTISK

Flow
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Afklare om deltageren har
opndet flow

Bibliotekaren spager:
- Har deltageren oplevet flow?

Hvis ja:

- Hvorndr har deltageren oplevet flow?

- Hvad har flow givet deltageren i
hverdagen?

Hvis nej:

- Er det bogen, der ikke fanger?

- Er det metoden, der ikke virker?

- Er det materialetypen, der er forkert?

- Hvordan kan deltageren skabe ro til
lcesning?

Udlever evt. flere beager/materialer til
deltageren
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UGE 12

SLUTEVALUERING
PROCESARK

TID PROGRAM

INTENSION

AKTIVITET

PRAKTISK

10 min. Erfaringsudveksling
15 min. Afrunding for hver enkelt
(pr. person) deltager
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Afrundring af forlgbet i
feellesskab

Afrundring af forlebet for hver
enkelt deltager

Bibliotekaren opridser tankerne fra

opstartsmoedet:

- Hvor var det, den fiktive person fandt tid til
loesning?

Bibliotekaren spearger:

- Hvor fandt deltagerne tid til loesning?

- Hvad har deltagerne cendret og gjort
mindre af?

- Hvilken metode virkede for dem?

- Har deltagerne cendret adfeerdsmenster?

- Hvad har veeret det bedste/mest
overraskende i forlgbet?

Bibliotekaren og deltageren sammenligner

tidsregistrering fra forlgbets start med

tidsregistrering fra forlebets afslutning:

- Hvor fandt deltageren tid til loesning?

- Hvad cendrede deltageren for at
prioritere lcesning?

Bibliotekaren og deltageren har en dialog
om forlebet med udgangspunkt i
interviewguide B

Hceng evt. materiale fra opstartsmedet op

| plenum

Medbring tidsregistrering
fra forlebet start
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INTERVIEWGUIDE A

- ET SEMISTRUKTURERET INTERVIEW
(udveelg selv spergsmail)

Hvordan er litteraturens betingelser Hvordan kan laesningen fa mere plads?
(]
ien trGVI hvel‘ddg? + Hvad kan du bedst lide at lcese, ndr du laeser noget p& computer/smartphone?
» Horer du nogle gange lydbager? Hvis ja, hvorndr og hvorfor?
* Hvor ofte lceser du skenlitteratur? + Hvad fér du ud af at se fjernsyn/serier/film, som du ikke fér ved at lcese en bog? Og omvendt?
*  Hvorndr pd& dagen lceser du oftest? + Skal der veere ro omkring dig, ndr du loeser?
« Hvad bruger du mest tid p&: computer, sociale medier, fiernsyn, smartphone - andet? * Hvorfor vil du gerne lcese mere end du ger nu?

* Synes du, at du bruger for meget tid pd disse medier?
* Hvorndr p& dagen kunne du lcese litteratur, men ger det ikke? Hvorfor?
+ Hvad foretroekker du at loese, ndr du lceser litteratur? Skenlitteratur/faglitteratur. Lange romaner/

kortere romaner/noveller. Hvilke(n) genre(r)? Uddyb hvorfor.

Hvilke udfordringer star litteraturen overfor?

 Loeser du for dine bern? Hvorfor/hvorfor ikke?
. N + Taler du med andre om litteratur? Hvem? Hvorfor/hvorfor ikke?
HVdd kCIn |CESI1II‘IgeI1 tllbyde? +  Oplever du litteratur som noget vigtigt? Begrund dit svar.
« Tror du de nceste generationer bliver ved med at lcese litteratur? Hvorfor?
* Hvorndr har du sidst veeret opslugt af en bog? Hvordan var det?
+ Havde du lyst til at anbefale bogen til andre? Gjorde du det? Hvorfor/hvorfor ikke?
» Beskriv, hvad det giver dig at lcese, ndr du Iceser.
« Beskriv, hvordan du har det efter at have lcest i mere end 15 minutter.
* Beskriv, hvordan du har det efter at have veeret online i 15 minutter.

Hvad kan motivere til oget lacesning?

+ Hvor ofte oplever du at veere travl/stresset? Dagligt, ugentligt, ménedligt?

* Hvad kan afstresse dig?

* Lcoeser du mere eller mindre, nér du feler dig stresset?

« Ville du lcese mere, hvis du altid vidste, hvad du skulle lcese?

» Ville du lcese mere, hvis du vidste, at du ‘fik noget ud af det'? Hvad vil du gerne have ud af at loese?
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INTERVIEWGUIDE A+

- SPORGSMAL OM LZASEVANER OG LITTERATUR

Hvad vil du gerne leese?

Hvilken genre foretraekker du? (kryds af)

Krimi

O
O Spcending
O Historie

I Y o

For 50 &r siden (ca. 2. verdenskrig)

For 100 &r siden (ca. 1. verdenskrig)

For 500 &r siden (ca. middelalderen)

For 1000 &r siden (ca. vikinger)

For 2000+ &r siden (ca. Jesus, Romerriget, pyramider og tilbage til stenalderen)

Chick lit
Erotik
Gys
Sleegtsromaner
Fantasy

Science Fiction
Ungdomslitteratur
Koerlighed
Domestic Noir
Humor
Digte
Andet

Kan du lide tykke bager eller foretroekker du kortere romaner eller noveller?

Hvad har du tidligere loest, som du kunne lide? (Giv evt. eksempler pa titler, genrer, forfattere)

Hvad bryder du dig absolut ikke om at lcese?
Hvordan har du det med digitale materialer? Fx e-bog og lydbog
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INTERVIEWGUIDEB

- ET SEMISTRUKTURERET INTERVIEW
(udveelg selv spergsmail)

Hvilke erfaringer har du gjort dig?

* Hvordan har dine lcesevaner cendret sig siden projektets start?

* Hvorndr pd dagen lceser du og hvor meget lceser du?

+ Fortcel om en oplevelse undervejs i forlebet, der har gjort indtryk pé dig.

* Har dine onlinevaner cendret sig siden forlgbets start? Hvordan?

+ Hvad har du oplevet eller fdet @je pd, som har gjort den storste forskel?
Bdde ift. loesevaner og onlinevaner.

* Har du levet op til dine egne forventninger? Hvis ja; hvordan er det lykkes?
Hvis nej; hvad ville du gerne have gjort anderledes?

Hvilke nye tanker har du gjort dig?

» Tcenker du anderledes om lcesningens rolle i din hverdag efter forlgbet?

+ Beskriv den sterste udfordring i forlgbet.

+ Beskriv den storste overraskelse i forlobet.

+ Hvad har du oplevet, at eget lcesetid kan give dig?

* Hvad har du oplevet, at nedsat onlinetid kan give dig?

» Har du fdet nye vaner i hverdagen, som du vil fastholde? Uddyb.

+ Huvis du skulle give den vigtigste erfaring videre til en bekendt, hvad ville det s& voere?
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Hvad har leesningen givet dig?

+ Har du oplevet en ny type lceseoplevelse? Hvordan?

»  Har du lcest en anden type litteratur end du plejer? Hvilken - og hvad fik dig til det?

* Har du afprevet et nyt medie/en anden mdde at loese p&? Hvordan var det?

+ Har du oplevet at lcese pd& andre tidspunkter eller steder? Hvad har det givet dig?

* Har det veeret lettere for dig at veelge litteraturen fremfor computer, fjernsyn eller smartphone?
Hvordan? Og hvorfor?

« Oplever du at have lettere ved at Icese i lcengere tid ad gangen?

* Har du talt med andre om litteratur under forlebet? Hvad har det givet dig?

Hvilke udfordringer har litteraturen fortsat?

* Hvilke tanker har du gjort dig om lcesning efter endt forlgb?

+ Hvad kan motivere dig til at lcese mere?

»  Beskriv, hvordan du gnsker dine lcesevaner ser ud om et ar.

» Huvilke udfordringer ser du? Og har du gjort dig erfaringer gennem projektperioden,
som du kan bruge?
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TIDSREGISTRERING

"HVAD BRUGER DU DIN TID PA?"

Spergsmalet lyder mdske enkelt, men ofte er vores hverdag fyldt med smé Ovelse:

tidsrevere, som vi slet ikke toenker over. Denne gvelse hjcelper dig til at finde

ud af, hvad din tid gér med, og om noget i din hverdag mdske skal laves om. Som forberedelse til RO(man)TID-forlebet bedes du registrere, hvad
du bruger din tid pd. Du skal minimum tidsregistrere for tre dage

Vi har alle kun 24 timer i degnet, sé for at voelge noget til, m& man som oftest — og gerne flere. Voelg gerne sd reproesentative dage som muligt

veelge noget andet fra. Eller hvad? Nogle gange kan lidt bedre planloegning, dvs. de dage, der bedst afspejler din typiske hverdag.

mere struktur eller andre smdjusteringer vcere lige det, der skal til for at lette

(tids)presset. Notér ca. hver halve time, hvad du har brugt tiden pd. Vent ikke
med at notere dit tidsforbrug til om aftenen eller dagen efter, da du

Mdske bliver du overrasket over, hvor meget af din tid, der gar til aktiviteter, risikerer at glemme, hvad du egentlig har brugt tiden pd.

der kunne planloegges anderledes. Eller mdske spotter du et par tidsrevere,

du slet ikke var bevidst om fer. Maske kan du fér gje pd et oplagt sted at Ndr du har udfyldt registreringsskemaet, skal du inddele dine

klemme lidt lcesning ind. Og mdske finder du ud af, hvorfor du aldrig feler, registreringer i folgende kategorier:

tiden helt slar til.

Vedlagt finder du et eksempel pd et udfyldt tidsskema, s& du kan se, . Arbejdstid

hvordan det kan se ud. Du finder ogsd et tomt skema, som du skal bruge . Tid med familie og venner

til at tidsregistrere din egen hverdag. Du veelger selv, hvor detaljeret du vil . Tid til daglige opgaver og rutiner
udfylde dit eget skema. . Tid til mig selv

Ideen med at tidsregistrere er forst og fremmest at give dig en oversigt over,
hvad du egentlig gar og bruger din tid p& — og hvornér du har tid til dig selv Farveloeg kategorierne med hver sin farve (brug evt.
- og til at Icese. overstregningstuscher).

Kan du ane et mgnster i dine tidsregistreringer?
God forngjelse.
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TIDSSKEMA

DAG:

TID

AKTIVITET

05:30 -
06:00

X

06:00 -
06:30

@\
C OQ

06:30 -
07:00

0

07:00 -
07:30

Sté op, pd badevoerelset

07:30 -
08:00

Temme kattebakker, spise morgenmad

08:00 -
08:30

Afsted p& arbejde, herte lydbog

08:30 -
09:00

Nosd

09:00 -
09:30

t[\KI)

09:30 -
10:00

Morgenbrad

10:00 -
10:30

Kontorarbejde + p& posthuset

10:30 -
11:00

Karsel, horte lydbog

11:00 -
11:30

Biblioteksarbejde

11:30 -
12:00

12:00 -
12:30

O

12:30 -
13:00

Frokostpause

13:00 -
13:30

0} \@&

Av2

13:30 -
14:00

A2

14:00 -
14:30

\\Og WO
P

14:30 -
15:00
15:00 - 0.
15:30 0O X
15:30 - XY e\?’
16:00 PN X
16:00 - ~ AN
16:30 R\
16:30 — ™
17:00
];igg - Kore hjem, herte lydbog
%%%_ Forberede aftensmad, scette tejvask over
]gigg - Fodre hunde. Spise aftensmad
]g;gg - Lufte hunde
]gigg B Rydde op efter mad, hcenge toj til torre
12%,3000_ Online — mails, sociale medier, blogs, diverse
20:00 - :
20:30 Snakke i telefonen '
. \
20:30 - X
21:00 e Ab\@
21:00 - \ (Q‘O
21:30 \ c\@ S
21:30 - \ LAY
22:00 ’\Q (-,\O
22:00 - (O
22:30 6
25307 Badevcerelse, i seng
2599~ Lcese, se YouTube pd iPad
23:30 - N\
24:00 ,\46
24:00 - o
01:00
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TIDSSKEMA

DAG:

TID

AKTIVITET

TID

AKTIVITET

14:30 -
15:00

05:30 -
06:00

15:00 -
15:30

06:00 -
06:30

15:30 -
16:00

06:30 -
07:00

16:00 -
16:30

07:00 -
07:30

16:30 -
17:00

07:30 -
08:00

17:00 -
17:30

08:00 -
08:30

17:30 -
18:00

08:30 -
09:00

18:00 -
18:30

09:00 -
09:30

18:30 —
19:00

09:30 -
10:00

19:00 -
19:30

10:00 -
10:30

19:30 -
20:00

10:30 —
11:00

20:00 -
20:30

11:00 -
11:30

20:30 -
21:00

11:30 -
12:00

21:00 -
21:30

12:00 -
12:30

21:30 -
22:00

12:30 -
13:00

22:00 -
22:30

13:00 -
13:30

22:30 -
23:00

13:30 -
14:00

23:00 -
23:30

14:00 -
14:30

23:30 -
24:00
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24:00 -
01:00
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"Da jeg i sin tid tilmeldte mig RO(man)TID, var

det med en forventning om, at finde bedre tid til
at lcese. Jeg har altid lcest meget, men i en fyldt
hverdag, er det nogle gange bagerne, der mé
vige, og det er jeg ked af. Det fik blandt andet
bibliotekaren fra Brenderslev Bibliotek lavet om
pd. Ved hjcelp af et tidskema, blev vi deltagere
opmcerksomme pd, hvorndr vi faktisk kunne finde
tid i vores hverdag til at scette os med en bog. Et
enkelt men super redskab, og pd den mdéde fik jeg
ogs& min forventning til RO(man)TID indfriet. At jeg
samtidig fik anbefalet mange nye bager i forlebet
var absolut et ekstra plus. | det hele taget var

det rart at vaere med, da der blev rusket op i ens
vaner, og jeg fik en bevidsthed om, hvad det ger
ved mig at lcese. Jeg er glad for, at jeg sagde ja til
at deltage, og kan hdbe pd at andre kunne blive
tilbudt noget RO(man)TID.”

Deltager, privat dagplejer,
Bronderslev Kommune

\man)
7 %

UDARBEJDET AF

Brgnderslev Bibliotek \(
Mariagerfjord Bibliotekerne

Rebild Bibliotekerne

Vesthimmerlands Biblioteker T
Evalueringsrapporten er udarbejdet pd baggrund af udviklingsprojektet:
"RO(man)TID — P& sporet af den tabte tid"

+—o

MINISTERIET

Stettet af Udviklingspuljen for folkebiblioteker
og pcedagogiske lceringscentre under Slots- og Kulturstyrelsen.



