OVELSE

Feedback og -forward

VARIGHED
15-30 min.

DET SKAL | BRUGE

Print med @velsesarket.

FORBEREDELSE
Udvaelg den aktivitet/proces, som | vil reflektere over.

FORMAL

@velsen hjzelper jer med at evaluere pa, hvad der fungerede godt og knapt sa godt, nar
| inddrager bgrn. @velsen kan bruges til bade at give feedback pa en bgrneinddragende
proces og pa medarbejderes rolle i processen.

BESKRIVELSE
+ Udveelg den proces/aktivitet | vil laere af.
+ Udfgr proces/aktivitet med bgrnene.

« Afseet en halv time, hvor | reflekterer over processen. | skal have fokus p3a, hvad der
skete og hvad | skal ggre naeste gang | bgrneinddrager.

Afsaet 10 minutter til at drgfte, hvad der fungerede godt i jeres proces/aktivitet.
Noter i skemaet.

Afsaet 10 minutter til at drgfte, hvad der var udfordrende i jeres proces/aktivitet.
Noter i skemaet

Afsaet 10 minutter til at drgfte, hvordan | skal gribe det an naeste gang.
Noter i skemaet.

| kan ogsa invitere bgrn med til at lave evalueringen sammen med jer. Maske har de et
helt andet syn p4a, hvad der fungerede godt, hvad der fungerede knapt sa godt, og hvad |
med fordel kan ggre bedre naeste gang.
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