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Hvorfor en projekthandbog? # 1

Laesespots er et ambitigst projekt, fordi vi tror pa, at vi sammen
kan gg@re en stor og positiv forskel for bgrnene i Viborg Kommune.

Laeseoplevelser og gode historier kan berige bgrns liv pa et utal af
mader. Derfor skal vi sammen finde ud af, hvordan vi styrker
bgrnenes laeselyst, som er under pres. Vi skal ogsa undersgge,
hvordan vi kan etablere laesefallesskaber, der fungerer i
hverdagen i SFO’erne.

Projektet er sat i verden for at skabe relationer og konkrete
vaerktgjer og rum, der ikke blot skaber vaerdi i skolearet 2020-21,
men ogsa skal bruges fremadrettet i SFO’erne til gleede og gavn for
bgrnene.

Denne projekthandbog skal hjelpe dig og de gvrige involverede i
projekt Laesespots godt gennem projektet. Hindbogen g@r det
ikke alene, for vi skal hele tiden veere i dialog med hinanden, men
den er teenkt som et opslagsveerk med information om og
inspiration til projektet, der er stort og involverer mange
mennesker.
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Hvorfor en projekthandbog? #2

Det forventes ikke, at du leeser hele handbogen igennem med det
samme, men overskrifterne kan give dig et overblik over projektets
indhold og forlgb.

Hver projektfase har sit eget afsnit. Her finder du beskrivelse af,
hvad der sker i denne fase. Der er desuden forslag til spgrgsmal,
som kan drgftes i din klynge ved opstarten af hver fase. Nar |
sammen svarer pa spgrgsmalene, far | afstemt forventninger og
besluttet, hvordan | griber jeres opgave(r) an i netop den fase.

Samskabelse er et centralt begreb, som vi skal forholde os til i
projektet. Grundlaeggende handler det om, at biblioteksformidlere,
SFO-medarbejdere og bgrn er ligevaerdige og skaber Igsninger
sammen.

Bagest i handbogen er der et szerligt afsnit om samskabelse med
henvisning til, hvor du kan finde mere inspiration og konkrete
veerktgjer, som kan bruges i en samskabelsesproces.
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Om projektet

Indhold, formal, mal, organisering og projektforlgb




En national indsats
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Projekt Laesespots

| et ligeveaerdigt samarbejde mellem Viborg Bibliotekerne og alle 26
SFO’er i Viborg Kommune udvikles et koncept for Laasespots. Disse
spots bliver et helt seerligt omrade i den enkelte SFO, der skal skabe
|lzeselyst gennem oplevelse af den gode historie.

Dette vil ske gennem fortaelle- og laeseaktiviteter samt etablering af
”"SFO-bibliotek” og inspirerende indretning.

Centralt i projektet star: Inddragelse af bérnene, kompetenceudvikling
og driftsmodel. Mulighed for inddragelse af frivillige undersgges i
udvalgte institutioner.
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Organisering
Styregruppe

Projektleder-
Projektleder support
(referencegruppe)

Projektgruppe

Klynge: Nord Klynge: Sydvest Klynge: Sydgst Klynge: Vest
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Klyngerne

Klynge Nord Klynge Sydvest Klynge Sydgst Klynge Vest Klynge @st

Brattingsborgskolen Frederiks Skole Bogeskovskolen Finderuphgj Skole
Legstrup Skole Hald Ege Skole Egeskovskolen Mgnsted Skole
Mgldrup Skole Karup Skole Redkaersbro Skole Sparkaer Skole
Nordre Skole Sgndre Skole Stoholm Skole
Skals Skole Vestfjendsskolen
Ulbjerg Skole Vestre Skole

Vestervang Skole

Hver SFO har en laesespotansvarlig, som er projektdeltager

Hammershgj Skole
Houlkaerskolen
Megllehgjskolen
Overlund Skole
Spdalskolen/Lgvel
Sgdalskolen/Rgdding

@rum Skole
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Projektets forlgb i skolearet 2020-21

Kick off-mgde

Fase 1:
Udvikling af
leeseaktiviteter:
Afprgvning og
justering

Fase 2:
Udvikling og
etablering af
Laesespots og
SFO-bibliotek
samt afprgvning
af leeseak-
tiviteter udviklet
af “de andre
klynger”

Ultimo august

September-
medio
november

( A

-

Klyngetovholder
-workshop,
styregruppe-
workshop og
inddragelse af
SFO-ledere med
fokus pa
driftsmodel og
fremtidigt
samarbejde

\. y,

Medio
november-
marts

\.

N

Ultimo marts

Fase 3:
Udvikling af
driftsmodel

Evaluering af
projektforlgb og
produkter

April

-

Afsluttende
konference for
biblioteker og
samarbejds-
partnere
arrangeret af
Slots- og
Kulturstyrelsen

Ultimo april-
primo maj

\.

Juni
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Projektopstart

Dig og projektet




Individuel overvejelse ved projektstart

* Hvad glaeder du dig mest til i projekt
Laesespots?

* Hvad vil du gerne have ud af at deltage i
projektet?

* Hvilke kompetencer og erfaringer kan du
bidrage med?

* Hvordan og hvornar vil du dele din viden og
dine erfaringer fra projektet med dine
kolleger?

* Hvilke udfordringer ser du — og hvad kan du
ggre for at mindske dem?
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Fase 1: Udvikling af
|aeseaktiviteter

september-november




Malet med denne fase er, at hver klynge ved fasens afslutning har
udviklet og beskrevet mindst 2 laeseaktiviteter (se skabelon s. 16,
deadline 6. november).

* Laeseaktiviteterne skal veere inspireret af det “benspaend”, som
klyngen fik tildelt pa kick off-m@det.

» Laeseaktiviteterne ma gerne bygge videre pa eksisterende erfaringer,
men husk at inddrage bgrnene.

e Laeseaktiviteterne skal uden stgrre forberedelse kunne afvikles af
medarbejdere fra SFO’en.
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Overvejelser i klyngen ved starten af fase 1

« Skal vi arbejde med en eller flere saerlige malgrupper? + Hvornar og hvordan skal vi inddrage bgrnene? Se

(Eksempler: Piger, drenge, tosprogede, sarlige afsnittet om samskabelse s. 21 ff.
int feellesskaber, 0.-1. kl , 2.-3. kl , i ) ) s
:;fgfgsi sliesskaber as5€ asse, svage * Hvor mange og hvilke bgrn skal inddrages i udviklings-

arbejdet?

* Hvor meget skal vi arbejde sammen pa tvaers og
hvordan? Kunne det f.eks. vaere en idé, at 2-3 SFO’er
udvikler et koncept sammen med en biblioteksformidler,

og at de gvrige derefter afprgver og kvalificerer? Hvordan Hvordan skal vi opsamle og dokumentere den viden og
udnytter vi de timer, som vi har til radighed, bedst? erfaring, som vi skaber?

Skal vi arbejde koncentreret over kort tid inden for fasen
eller sprede arbejdet ud over hele perioden?

* Hvem kan bidrage med hvilke kompetencer og erfaringer
i forhold til opgaven?

Er der seerlige hensyn, vi skal tage i denne fase?

e Har vi brug for hjalp til noget — og hvem kan hjlpe?
* Hvor meget tid har vi hver iszer til radighed i denne fase?
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Skabelon til beskrivelse af aktivitet

* Aktivitetens overskrift

* Varighed

* Materialer

* Forberedelse

* Beskrivelse af aktivitet trin for trin

e Saerlige opmaerksomhedspunkter

* Hvilken klynge har udviklet aktiviteten?
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Fase 2: Udvikling af koncept for
fysiske Laesespots og "SFO-bibliotek”

november-marts
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Malet med denne fase er 1.) at etablere et fysisk sted, Laesespot, i alle
SFO’erne, som er egnet til laeseaktiviteter og 2.) skabe et "SFO-bibliotek”
med forskellige materialer.

e Et Laesespot kan enten veere en fast "installation” eller en mobil l@sning,
som ikke er fremme/tilgaengelig hele tiden (f.eks. et telt, et historietaeppe
med tilhgrende puder el.lign.)

* Materialerne i ”SFO-biblioteket” ma gerne veaere koblet til laeseaktiviteter
udviklet i fase 1, men det er ikke et krav.

* "SFO-biblioteket” skal kunne cirkulere i og mellem klyngerne.

 Viborg Bibliotekerne har ansvar for at administrere ”SFO-biblioteket”, nar
de er etableret. Inspirationen kan hentes fra konceptet Bamsebgger, der

er et tilbud til dagtilbud, og Aalborg Bibliotekernes laesefamilieposer.
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Overvejelser i klyngen ved starten af fase 2
— Fysiske Laesespots i hver SFO

* Hvor meget skal vi samarbejde — og hvad skal vi
samarbejde om? For eksempel: Kunne det give mening, at
et par af klyngens SFO’er etablerer Laesespots f@rst og
deler erfaringer med de gvrige SFO’er, inden disse gar i
gang? Skal vi starte med at indsamle input fra bgrnene i
alle SFO’erne og derefter dele og bruge denne inspiration
ved etablering af alle Laesespots i klyngen?

* Er der viden fra fase 1, som kan bruges i denne fase — og
hvad skal vi bruge den til?

* Hvem kan bidrage med hvilke kompetencer og erfaringer
i forhold til opgaven?

* Hvor meget tid har vi hver iszer til radighed i denne fase?

* Hvornar og hvordan skal vi inddrage bgrnene? Se
afsnittet om samskabelse s. 21 ff.

Hvor mange og hvilke bgrn skal inddrages i udviklings-
arbejdet?

Hvordan skal vi opsamle og dokumentere den viden og
erfaring, som vi skaber?

Er der seerlige hensyn, vi skal tage i denne fase?

Har vi brug for hjzlp til noget — og hvem kan hjxlpe?
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Overvejelser i klyngen ved starten af fase 2
— "SFO-bibliotek”

OBS! Forud for denne fase har der vaeret et projekt-
gruppemgde, hvor spgrgsmalet om effektivt samarbejde

mellem klyngerne i forbindelse med udvikling af et koncept

for SFO-biblioteket har veeret drgftet.

Hvad skal et SFO-bibliotek kunne?
Hvad skal et SFO-bibliotek besta af?

Hvordan sikrer vi, at det er let at booke, handtere og
bruge SFO-biblioteket?

Hvornar og hvordan skal vi inddrage bgrnene? Se
afsnittet om samskabelse s. 22 ff.

Hvor mange og hvilke b@rn skal inddrages i udviklings-
arbejdet?

Hvordan skal vi opsamle og dokumentere den viden og
erfaring, som vi skaber?

Er der seerlige hensyn, vi skal tage i denne fase?

Har vi brug for hjzelp til noget — og hvem kan hjzlpe?
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Samskabelse med bgrn

Inspiration og veerktgjer




Om dette afsnit af handbogen

https://vbn.aau.dk/en/publications/co-creation-samskabelse-med-
b%C3%B8rn-i-fokus

https://www.cocplayfulminds.org/

https://www.cocplayfulminds.org/videnlab/toolbox/
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https://vbn.aau.dk/en/publications/co-creation-samskabelse-med-b%C3%B8rn-i-fokus
https://www.cocplayfulminds.org/
https://www.cocplayfulminds.org/videnlab/toolbox/

Samskabelse med bgrn

”Samskabelse med bgrn er en praksis, en
metode, en ideologi, hvor bgrn og voksne
ligevaerdigt og risikovilligt skaber noget sammen.
| samskabelse er det sagen, der er i centrum, og
deltagerne inddrager ligeveerdigt deres
forskellige perspektiver pa den faelles sag og
skaber derigennem et falles ejerskab. Det er de
voksne, der har det etiske ansvar for bgrnenes
trivsel og for at skabe den rammesaetning, der
muligger ligeveerdighed, lige initiativret, aktiv
deltagelse og meningsfuld involvering.”

Lene Tanggaard og Josefine Dilling
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Principper i samskabelse med bgrn

* Bgrn og voksne har lige vaerdighed, lige
deltagelsesret og lige initiativret.

* Bgrn og voksne lzerer med og af hinanden og er
gensidigt afhaengige af hinanden.

* Det kraever tid at samskabe med bgrn: Respektér
deltagernes tid og engagement.

e Barnets perspektiv indgar i forskellige former i dele
af eller hele processen.

* Voksne handler med en etisk opmaerksomhed pa
barnets seerlige position og ulige forudsatninger.

* Byg pa falles interesser i at Igse virkelige
udfordringer og skabelsen af noget, hvor alles
perspektiver inddrages.

Alle samskabelsesforlgb er unikke og praeget af
uforudsigelighed.

Det skal vaere en god oplevelse at deltage: Skab et
tillidsfuldt rum, hvor deltagerne tgr risikere noget af
sig selv og kan spille hinanden gode.

Processen krzever planlaegning, rammesatning,
fleksibilitet, facilitering, tydelig kommunikation og
metoder til at gennemfg@re processen.

Tro pa, at samskabelsen fgrer til en bedre verden.
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Hvorfor samskabe med bgrn?

» Samskabelsesprocesser fgrer til bade bedre processer og
bedre resultater, fordi der er fokus pa mennesker og deres
behov og pa at inddrage flere perspektiver pa en felles
sag.

* Samskabelse med bgrn bidrager til en proces preeget af en
legende tilgang, abenhed og en etisk opmaerksomhed p3,
hvordan vi kan spille hinanden gode, afprgve nye
positioner samt forsta nye perspektiver og muligheder.

* Samskabelse har en veerdi i sig selv, fordi den bygger pa en
antagelse om, at vi har felles udfordringer og interesser,
som vi sammen kan lgse bedre end hver for sig.

* Samskabelse seetter fokus pa at respektere hinanden og
m@det med andre og p3, at det er sjovt, leererigt og
veerdifuldt at skabe noget sammen.

* | processen udvikles et faellesskab om udfordringer, viden
og processer, som bade bidrager til mere dialog, #get

kendskab til hinanden og til et vidensomrade eller en
problemstilling.

Samskabelsesprocesser bidrager til at skabe ejerskab til
den nye og faelles lgsning.

Samskabelsesprocesser medvirker til at skabe og forstaerke
motivation, mening og virkelyst hos alle deltagere. Det kan
medfgre bedre lgsninger, gget indsigt, nye relationer og
styrke handlingspotentialer, kulturmgder, identitets-
forstaelse og demokratisk dannelse.

Samskabelse giver anledning til dybere lzering, fordi man
laerer og husker bedre, nar man selv er engageret i at
tilegne sig ny viden og kan opleve mening i formal og
proces.
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Samskabelsens 6 trin




"Samskabelsestrekanten” #1

Undersgge

Samskabe
Anerkende og inddrage
perspektiver
Skabe tillid og relationer

|deudvikle

Undersgge
Opdage, lytte, se, maerke og
forsta verden

Idéudvikle
Fa nye idéer, kvalificere, udvikle
og udvalge dem

Skabe
Bygge prototyper, teste og
fremtidssikre
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Samskabelsestrekanten #2

Trekanten er bygget op af tre faser, der ligger pa et fundament af
samskabelse, som gennemsyrer alle faserne. Alle faserne haenger sadan
sammen, at man ideelt kan sta med en spad idé, problemstilling eller et
behov, som gennem faserne bearbejdes, analyseres, undersgges og
udvikles, sa man til sidst star med en god og virksom lgsning.

Faserne er strukturerede i processer, der abner og lukker. Det er muligt
at bevaege sig dynamisk bade i faserne, mellem faserne og de forskellige
positioner. Hver fase starter med et dbent mindset, hvor der indsamles
ny viden eller skabes idéer, som gennem fasen langsomt vurderes og
bearbejdes og afsluttes med at lukke ned gennem sortering og
udvaelgelse.

Det er ikke ngdvendigvis en pa forhand logisk eller givet reekkefglge pa
faserne. Det vil afhange af konteksten, sagen og ressourcerne, hvilken
fase man starter med. Nogle gange vil man dbne og afgreense en
problemstilling, inden man sgger ny viden. Andre gange har man behov
for at fa ny viden, inden man kan dabne og afgraense sin problemstilling.

Samskabelse er en iterativ proces. Det betyder, at man gentager og
opdager nye sammenhange, der gg@r, at man naturligt bevaeger sig
mellem faser og metoder gennem hele processen.
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